
 
 

BILDUNGSSTRATEGIE 
2024 - 2027 

 
Kurzversion 

Einleitung 
 
Die Bildungskommission hat in den letzten vier Jahren einige Schwerpunkte aus der Bildungs-
strategie 2020-2024 im Detail erarbeitet. Die Bildungsstrategie wurde in einem einfachen Ver-
fahren überarbeitet und den aktuellen Gegebenheiten angepasst. In der Bildungsstrategie sol-
len Themen geplant und bearbeitbar gemacht werden, welche in den nächsten Jahren anste-
hen. 

Aus dem Leitbild der Schule: 
Hie chasch sy u lehre, hie chasch sy u verwyle, hie chasch sy, hie wirsch ärnscht gno. 

 

Zielsetzung 
 
Die Bildungsstrategie definiert die Umsetzungsmassnahmen in gezielten Entwicklungsschwer-
punkten. Sie macht die Ausrichtung und Schwerpunktsetzung transparent, welche die Führung 
der Schule Region Zäziwil (Bildungskommission und Schulleitung) in den kommenden Jahren 
verfolgt. Die zur Zielerreichung nötigen und zur Verfügung stehenden finanziellen Mittel sind 
sorgfältig und wo nötig gemeindeübergreifend zu planen und einzusetzen. 
 
Die Bildungskommission, die Schulleitung und Schulverwaltung beteiligen sich aktiv daran, die 
strategischen Zielsetzungen wirkungsvoll, operativ sinnvoll und richtig umzusetzen. Sie sind 
sich dabei ihrer Rolle in Bezug auf die strategische beziehungsweise operative Führung be-
wusst.  
 

Vision 
 
Eine einfache und einprägsame übergeordnete Leitidee als Vision soll uns alle an der Schule in 
unserem täglichen Tun wie ein Leitstern Orientierung vermitteln. 

„Täglech öppis Nöis chönne“ 



Rückblick Bildungsstrategie 2020 - 2023 
 
Die Bildungsstrategie 2020 - 2023 umfasste fünf Schwerpunkte. Der Bearbeitungsstand wird 
nachfolgend kurz ausgeführt: 
 

Thema 1. Schulmodelle Zyklus 1 - 3 Bearbeitungsstand 

Ziele  Zukunftsgerichtete und den Vorgaben des Kan-
tons entsprechende Schulmodelle für jeden 
Zyklus sind umfassend und gemeindeübergrei-
fend geprüft. 

 Für die Schule Region Zäziwil liegt ein bedarfs-
gerechtes Schulmodell vor. 

 Der Entwicklung der Tagesschule wird Rech-
nung getragen. 

 Per 1. August 2023 umgesetzt 
 Auflösung Sekundarschul-

Vertrag mit der Gemeinde 
Grosshöchstetten 

 Durchlässiges Modell für Zyklus 
3 per 1. August 2023 eingeführt 

 Schulmodelle Zyklus 1 und 2 
sowie Standorte im Rahmen 
der Schulraumplanung über-
prüft und festgesetzt 

 Laufende Weiterentwicklung 
Tagesschule (Mittagstisch  
Ganztagesbetreuung) 

Thema 2. Schulraumplanung Bearbeitungsstand 

 Die Schule Region Zäziwil verfügt für die nächsten 
Jahre über genügend Schul- und Arbeitsraum, wel-
cher zeitgemäss eingerichtet ist und den Anforde-
rungen entspricht. 

 Variantenstudien und Vorpro-
jekt durchgeführt 

 Der Umbau des alten Schulhau-
ses sowie die Erweiterung des 
Schulraumes, in Form eines 
Neubaus, wurde im Jahr 2023 
durch die Bevölkerung von Zä-
ziwil an einer Urnenabstim-
mung mit einem Verpflich-
tungskredit von 9.3 Millionen 
Franken angenommen. 

 Das Projekt Sanierung und 
Erweiterung Schulinfrastruktur 
ist aktuell in Umsetzung. Ge-
planter Start der Bauarbeiten:  
Sommer 2024. 

Thema 3. Schulsozialarbeit Bearbeitungsstand 

Ziele  Das Angebot der Schulsozialarbeit ist einge-
führt und integriert. 

 Die Schulsozialarbeit unterstützt SuS, Lehrper-
sonen und Eltern in herausfordernden Situatio-
nen. 

 Per 1. Februar 2021 umgesetzt 
 Die Schulsozialarbeit ist fester 

Bestandteil des Schulbetriebs. 

  



Thema 4. Kommunikation / Information Bearbeitungsstand 

Ziele  Die Schule Region Zäziwil verfügt über ein um-
fassendes Informations- und Kommunikations-
konzept. 
 

 Der Kommunikation und Infor-
mation wird laufend Beachtung 
geschenkt 

 Einführung elektronische 
Kommunikationsplattform 
KLAPP (Kommunikation Schule - 
Eltern) per 1. August 2023 

 Umfassendes Konzept muss 
noch erarbeitet werden. 

Thema 5. Zusammenarbeit Bearbeitungsstand 

Ziele  Die Schule Region Zäziwil schafft gute Rahmen-
bedingungen für die Zusammenarbeit auf allen 
Ebenen. 
 

 Der Zusammenarbeit und der 
Arbeitskultur wird laufend Be-
achtung geschenkt. 

 Mit dem Projekt Sanierung und 
Erweiterung Schulinfrastruktur 
werden die Rahmenbedingun-
gen auf den aktuellsten Stand 
gebracht. 

 Es besteht genügend Raum für 
Weiterentwicklung. 

 
Schwerpunkte 2024 - 2027 
 
Die Bildungsstrategie 2024 - 2027 basiert auf vier Schwerpunkten, welche zielorientiert aus-
gewählt wurden. Alle Schwerpunkte beinhalten eine Hintergrundinformation, damit die Ent-
wicklung sichtbar gemacht werden kann. Für alle Schwerpunkte wurden geeignete Massnah-
men und die Zuständigkeiten definiert, welche eine Ergebnissicherung zulassen, und damit 
ihre Wirkung beurteilt werden kann. 
 

Thema 1. Schulraumplanung - Schule 2025 

Ziele  Die Schule Region Zäziwil verfügt für die nächsten Jahre über genügend 
Schul- und Arbeitsraum, welcher zeitgemäss eingerichtet ist und den Anfor-
derungen entspricht. 

 Die Übergangsphase vom heutigen Schulbetrieb zur Schule 2025 wird voraus-
schauend, zielorientiert und mit Rücksicht auf die Bedürfnisse aller Beteilig-
ten geplant und umgesetzt. 

 Die Neugestaltung der Schulräume ab 2025 trägt dazu bei, eine positive Ar-
beits- und Lernumgebung zu schaffen. 

Gewinn 
Mehrwert 

 Die Schule Region Zäziwil verfügt über genügend Schul- und Arbeitsraum am 
richtigen Ort. 

 Die Schul- und Arbeitsräume entsprechen den zeitgemässen Anforderungen. 
 Es stehen neu eingerichtete Räumlichkeiten zur Verfügung. 

 



Thema 2. Kommunikation / Information  

Ziele  Die Schule Region Zäziwil verfügt über ein umfassendes Informations- und 
Kommunikationskonzept. 

Gewinn 
Mehrwert 

 Gezielte und transparente Information weckt Verständnis und schafft Klarheit 
sowie Vertrauen. 

 

Thema 3. Zusammenarbeit intern und extern 

Ziele  Die Schule Region Zäziwil schafft gute Rahmenbedingungen für die Zusam-
menarbeit auf allen Ebenen sowohl intern wie auch extern 

 Gemeindeübergreifende Zusammenarbeiten werden geprüft und wo möglich 
und sinnvoll gefördert. 

Gewinn 
Mehrwert 

 Ein respektvoller Umgang sowie kollegiales und hilfsbereites Verhalten auf 
allen Ebenen verhilft zu einem guten Arbeitsklima, in dem sich alle Beteiligten 
wohl fühlen, und sich mit ihren Stärken entfalten können. 

 Zufriedene und motivierte Mitarbeitende fördern das Klima im Allgemeinen. 
 Eine gute Arbeitskultur spricht sich herum, und Stellen können leichter be-

setzt werden. 
 Die gemeindeübergreifende Zusammenarbeit bringt für alle Beteilgten einen 

Mehrwert. 
 Der administrative und finanzielle Aufwand wird reduziert. 

 

Thema 4. Entwicklung Tagesschule 

Ziele  Die Schule Region Zäziwil verfügt über ein bedarfsgerechtes Tagesschul-
Angebot. 

 Die Schüler und Schülerinnen fühlen sich im Tagesschulbetrieb wohl und gut 
aufgehoben. 

 Das Tagesschulangebot unterstützt die Eltern bei der Verbindung von Beruf 
und Familie. 

Gewinn 
Mehrwert 

 Die SuS werden ausserhalb der Unterrichtszeiten klassenübergreifend in 
einer gewohnten und gut strukturierten Umgebung betreut und begleitet. 

 Förderung der Kinder im Lernen, sozialen Verhalten und in der Freizeitgestal-
tung. 

 Die SuS essen gemeinsam ein ausgewogenes, abwechslungsreiches und ge-
sundes Menü 

 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird gefördert. 
 Eine attraktive Schule bietet ein grosses Potenzial für Neuzuziehende 

 

Genehmigung 
 
Die Bildungskommission und der Gemeinderat haben die Bildungsstrategie 2024 - 2027 am 
19. November 2023 bzw. 17. Januar 2024 genehmigt. 
 
 


