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Vom 06. November 2007




Personalreglement der Gemeinde Zaziwil
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Die Personen- und Aemterbezeichnungen in diesem Reglement gelten, soweit aus den Be-
stimmungen selber nicht etwas anderes hervorgeht, fir Personen beiderlei Geschlechts.

Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir
das gesamte Personal der Gemeinde.

1.1 Offentlich-rechtlich ange-

Art. 2 1 Das Personal der Einwohnergemeinde Z&ziwil wird 6ffent-
stelltes Personal

lich-rechtlich angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts, na-
mentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.

1.2 Privatrechtlich angestelltes

5 Art. 3 1 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.
ersonal

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Kundigungsfristen

Art. 4 1 Die Kiindigungsfrist betragt 3 Monate, fiir das Kaderperso-
nal 4 Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriin-
deten Verfigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdéren.
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.  Lohnsystem

Grundsatz Art.5 1 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet

(Anhang 1).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und 12 Anlauf-
stufen.

3 Die Lohnanpassung erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrli-
chen Leistungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) Anforderungen Klar tbertroffen
b) Anforderungen Ubertroffen

c) Anforderungen erfuillt

d) Anforderungen nicht erfullt

Aufstieg Art. 6 1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse kann jéhrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen erfolgen.
2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen
Leistung und vom Verhalten abhangig.

Rickstufung Art. 7 Bei ungentgenden Leistungen kann das Gehalt reduziert

werden.

Berucksichtigung der finanziel- - Art, 8  Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der

len Situation der Gemeinde . .. . . . .
Gemeinde unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehélter der offentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewéahrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.
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lll.  Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kaderstellen

Kader

Ubrige Stellen

Er6ffnung/Rechtsmittel

Aussergewohnliche Leistun-
gen

Art. 9 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Ka-
der der Gemeinde.

Art. 10 1 Der Gemeinderat ist fiir die Leistungsbeurteilung des
Kaders verantwortlich.

2 Er geht dabei wie folgt vor:

a) er fuhrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache nach
einheitlichen Kriterien durch;
b) er gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die ent-

sprechende Veranderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme.

Art. 11 1 Das Kader ist firr die Leistungsbeurteilung der ihnen un-
terstellten Personen verantwortlich.

2 Der jeweilige Ressortchef des Gemeinderates ist fiir die Leis-
tungsbeurteilung des dem Gemeinderat unterstellten Personals ver-
antwortlich.

3 Fur das Verfahren gilt Art. 10 Abs. 2 sinngemass.

Art. 12 1 Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem
Personal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfiigung innert 30 Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 13 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien im Einzelfall belohnen.
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V. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Ge-
meinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten lassen.

Art. 15 Der Gemeinderat umschreibt die Zusténdigkeiten der ein-
zelnen Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfall gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 18 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaft-
lichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rah-
men des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und
besonderer Gemeindevorschriften.

Art. 19 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sit-
zung ausserhalb der Arbeitszeit stattfindet.

Art. 20 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang 2 ge-
regelt.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 21 1 Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am
01.01.2008 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere
das Personalreglement vom 04.12.1998 auf.

So beraten und angenommen durch die Gemeindeversammlung vom
06. November 2007.
Zaziwil, 06. November 2007

NAMENS DER GEMEINDEVERSAMMLUNG

Der Prasident: Die Sekretéarin:

U. Grunder K. Dubach
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Anhang |
Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Zaziwil werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeord-
net:

a) Gemeindeschreiber GKL 20
b)  Finanzverwalter GKL 18
c¢) Verwaltungsangestellter la (Gemeindeschreiberfunktion) GKL 16
d) Verwaltungsangestellter Ib (Stv Gemeindeschreiber) GKL 15
e) Verwaltungsangestellter Il GKL 11
f) Verwaltungsangestellter Il GKL 9
g) Gemeindewegmeister GKL 9
h)  Hauswart GKL 9
i) Hauswarte im Nebenamt GKL 1
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behdrdenmitglieder

Funktion Jahres-
entschadigung

1.1 Gemeinderat

1.11 Prasident Fr. 12'000.00

1.1.2 Vizeprasident Fr. 4'000.00

1.1.3 Ubrige Mitglieder Fr. 2'400.00

1.2 Rechnungspriifungskommission

121 Président und Mitglieder Entschadigung
nach tatsachli-
chem Aufwand

1.3 Bau- und Landschaftskommission

1.31 Prasident Fr. 600.00

1.4 Kommission fiir Ver- und Entsorgung

141 Prasident Fr. 600.00

15 Schulkommission

151 Prasident Fr. 600.00

1.6 Kommission fir 6ffentliche Sicherheit

1.6.1 Prasident Fr. 600.00

1.6.2.1 Kommandant Wehrdienste Fr. 600.00

1.6.2.2 Vizekommandant Wehrdienste Fr. 300.00

1.6.3 Materialverwalter Wehrdienste Fr. 200.00

1.6.4 Fourier Wehrdienste Fr. 1'500.00

2. Angestellte

An Wochenenden geleistete Arbeitszeit kann im gleichen Umfang kompensiert werden.

3. Nebenamtliche Gemeindefunktionare
Die nebenamtlichen Gemeindefunktionére werden nach den Gemeinwerk-Ansétzen gemass Art. 3
entschéadigt; der Gemeinderat setzt den anwendbaren Ansatz fest.

4. Gemeinwerk-Anséatze

- Normalansatz Fr. 23.00/Stunde*
- Ansatz Fachpersonal Fr. 27.00/Stunde*

Kleiderentschadigung bei erhéhter Beanspruchung (z.B. Bachverbau, Waldarbeiten, u.a.m.)
pro Einsatz resp. Tag Fr. 10.00.

Der Gemeinderat entscheidet tUber die Anwendung des Ansatzes.
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5. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenverglitungen

51

5.2

53

Tag- und Sitzungsgelder

Die Entschadigungen sowie die Sitzungsgelder werden nach den effektiven Kosten bzw. dem
effektiven Zeitaufwand zum Gemeinwerkansatz ausgerichtet. Der Protokollfiihrer wird nach
dem Ansatz Fachpersonal entschadigt, Personal, welches in seiner Fachfunktion an der Sit-
zung teilnimmt, nach dem Normalansatz entschadigt. Bei Kursbesuchen werden allfallige Ent-
schadigungen des Veranstalters in Abzug gebracht. Der Gemeinderat setzt den anwendbaren
Gemeinwerkansatz fest.

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. -.50 pro Autokilometer. Nach Méglichkeit sind die 6ffentlichen

Verkehrsmittel zu benttzen. Fir Reisen auf Gemeindegebiet werden keine Reisespesen aus-
bezahlt.

Verpflegung bei ganztagiger Beanspruchung Fr. 20.00.

. Allgemeine Bestimmungen

Der Gemeinderat ist erméachtigt, alle Entschadigungen gemass den Staatspersonalweisungen der
Teuerung anzupassen.

Samtliche Besoldungen werden monatlich und alle Gbrigen Vergitungen, Sitzungsgelder und Ent-
schadigungen jahrlich ausbezahlt.

*) Im jeweiligen Stundenansatz sind enthalten

9,24 % auf Anteil Ferien (20 — 49 jahrige)
11,59 % auf Anteil Ferien (50 — 59 jahrige)
14,04 % auf Anteil Ferien (ab 60 jahrig)

8,33 % auf Anteil 13. Monatslohn

3,077 % auf Anteil Feiertagen
Anteilmassige Betreuungs- und Kinderzulage
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Auflagezeugnis
Die unterzeichnende Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass das Personalreglement vom
05. Oktober 2007 bis zum 05. November 2007 zur Einsichtnahme in der Gemeindeverwal-
tung Zaziwil 6ffentlich auflag. Die Auflage wurde im Amtsanzeiger von Konolfingen Nr. 40
und Nr. 43 vom 05. und 26. Oktober 2007 bekannt gegeben.

Zaziwil, 15. November 2007

Die Gemeindeschreiberin:

K. Dubach
Inkraftsetzung
Innerhalb der Auflage- und Einsprachefrist wurden keine Einsprachen eingereicht.
Die Gemeindeschreiberin bestatigt, dass die Inkraftsetzung des Personalreglements per 01.
Januar 2008 gestiitzt auf Art. 45 der Gemeindeverordnung im Amtsanzeiger von Konolfingen
Nr. 47 vom 23. November 2007 publiziert wurde.

Zaziwil, 23. November 2007

Die Gemeindeschreiberin:

K. Dubach
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